Formations

BTS + DE

et BAC+3
CONSEILLER(E)

Diplomes
de niveau 5 (ESF) EN ECONOMIE

niveau 6 (DECESF) SOCIALE FAMILIALE
deélivrés par le Ministere
de I’Education Nationale

et la DRJSCS

Formations Supérieures
par Alternance

BTS ESF
40 semaines

a Ineopole Formation

environ

50 semaines Habitat social
SHISHUCHIS Service a la personne

DE QESF Accueil collectif pour publics spécifiques
16 semaines

a Ineopole Formation

et a I'Université Economie Sociale et Solidaire
Champollion d’Albi

de 16 a 40 Insertion - Emploi
semaines Animation socio-culturelle

en structure

Action sociale




BTS + DE

ECONOMIE
SOCIALE FAMILIALE

=== BTS Economie Sociale et Familiale Nos conditions d’entrée
Le TESF est un technicien de I'intervention sociale,
spécialisé dans la vie quotidienne. Au travers des
séances d’information et de formation, il contribue Votre statut
aux conseils techniques nécessaires aux familles et
professionnels.
I Les enseignements

Conseils en alimentation-santé-hygiene, habitat-lo-
gement, économie-consommation ; Planification et

Salarié ou demandeur d’emploi

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation
Salarié

Autres statuts adultes : nous consulter

coordination des activités d’un service ; Accueil, BTS ESF DE CESF

fanti At D : . Code RNCP : 36938 Code RNCP : 37678
organlsat_lon.et anlm_at_lon. d qctlons coI.Iectlves ; i e
Communication ; Participation a la dynamique de la
structure. - i

I La pédagogie
Projets collectifs aupreés des publics avec les parte-
naires locaux, travaux pratiques a visée éducative,
intervenants professionnels.

I Les modalités d’évaluation
Epreuves terminales et CCF.

=== DE Conseciller en Economie Sociale
Familiale (CESF)

Le CESF est un travailleur social qui accompagne les
publics qui rencontrent des difficultés économiques
et sociales, impactant sur la vie quotidienne. Par des

interventions individuelles et collectives il ou elle N R i som wimeri
soutien le public dans sa démarche et favorise sa
prise d’autonomie. ComaTe
I Domaines de compétences U "™ B [FORMATION| R v

Conseil et expertise a visée sociale et éducative
(DC1), intervention sociale (DC2), communication
professionnelle (DC3) et partenariat institutionnel et
interinstitutionnel (DC4).

I La pédagogie
Semaines de regroupement thématique, valorisa-
tion de I'alternance, interventions de profession-
nels, positionnement professionnel et veille sociale.
Cours a lInstitut National Universitaire d’Albi
Champollion.

Cofinancé par

RHODE - 81600 GAILLAG

I Les modalités d’évaluation 823, av. de la Fédarié -
Formation semestrialisée (attribution de 60 ECTS : 81600 BRENS Qv
crédits européens). L’ensemble des épreuves se dé- S) [aTél. 05 63 57 05 15 (525?
roulent en CCF sauf I'épreuve du mémoire de pra- . Fax : 05 63 57 03 66 iﬂGO?)OLG
tiques professionnelles (DC1) qui est organisée en in mfr.ineopole@mfr.asso.fr Eacinndion

épreuve terminale (centre d’examen).

www.ineopole-mfr.com
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Lovwation

Economie Sociale Familiale

TARIFS 2026/2027

BTS ESF

Tarifs calculés sur la base de 19,5 semaines
de formation incluant une semaine en
mobilité en Tle

Apprentissage

Formation Continue
C. pro et autres statuts

Interne

Demi-

pension

Externe

Interne

Demi-
pension

Externe

Frais de formation

Selon la convention collective de

I'entreprise d'accueil

Devis établi selon la situation du stagiaire

Pension Compléte

2422,90 €

2422,90 €

Demi-Pension

765,40 €

765,40 €

Cotisation d'adhésion obligatoire a
I'Association MFR INEOPOLE FORMATION
(dont 2€ seront reversés a la fondation des
MFR dans le monde) + Abonnement au "Lien
des Familles"

35,00 €

35,00 €

35,00 €

35,00 €

35,00 €

35,00€

Cotisation d'adhésion obligatoire a
I’Association Sportive, Socio-Educative et
Culturelle (ASSEC)

TOTAL ANNUEL

2457,90 €

800,40 €

35,00 €

Devis établi selon la situation du stagiaire

Frais de formation pour un contrat d’apprentissage : entre 7005 € et 7667 € selon la convention collective de I'entreprise d'accueil (pris en charge par

I’'OPCO de I'employeur)

Frais de formation pour un contrat de professionnalisation : a partir de 15 € / heure sur devis (pris en charge par I'OPCO de I'employeur)

Le co(it de la formation est variable en fonction de la situation du candidat et du secteur de I'entreprise d'accueil signataire du contrat.

Pour les stagiaires de la Formation Continue ayant un régime d'externe : possibilité
d’hébergement exceptionnel sous réserve de places disponibles

Tous statuts

Pension Compléte pour 1 semaine 126,05 €
Repas (1 ticket repas) 8,35€
Repas (1 carnet de 5 ticket repas) 41,05 €

Prévisionnel et sous réserve de modification
Mise a jour le 04/12/2025




