
Interne
Demi-

pension
Externe Interne

Demi-
pension

Externe Interne
Demi-

pension
Externe

Frais de formation

Pension Complète 1 988,00 € 1 988,00 € 1 988,00 €

Demi-Pension 628,00 € 628,00 € 628,00 €

Cotisation d'adhésion à l'Association MFR 
INEOPOLE FORMATION (dont 2€ seront 
reversés à la fondation des MFR dans le 

monde) + Abonnement au "Lien des Familles"

35,00 €           
si souhait 
d'adhérer 
(pas 
d'obligation)

35,00 €           
si souhait 
d'adhérer 
(pas 
d'obligation)

35,00 €           
si souhait 
d'adhérer 
(pas 
d'obligation)

35,00 €     
Obligatoire

35,00 €     
Obligatoire

35,00 €     
Obligatoire

35,00 €     
Obligatoire

35,00 €     
Obligatoire

35,00 €     
Obligatoire

Cotisation d'adhésion obligatoire à 
l’Association Sportive, Socio-Educative et 

Culturelle (ASSEC)

TOTAL ANNUEL 2 023,00 € 663,00 € 35,00 €

Pension Complète pour 1 semaine
Repas (1 ticket repas)

Repas (1 carnet de 5 ticket repas)

Sous réserve de modification
Mise à jour le 28/11/2024

Pour les stagiaires ayant un régime d'externe : possibilité d’hébergement exceptionnel sous réserve de places 
disponibles

Formation Continue 
Tous statuts

124,25 €
9,38 €

39,25 €

Frais de formation pour un contrat d’apprentissage : à partir de 8 432 €/an (pris en charge par l’OPCO de l’employeur)

Frais de formation pour un contrat de professionnalisation : à partir de 5 130 €/an (pris en charge par l’OPCO de l’employeur)

Le coût de la formation est variable en fonction de la situation du candidat et du secteur de l'entreprise d'accueil signataire du contrat. 

Frais de formation pour les stagiaires de la formation professionnelle : à partir de 3 979 € /an (pris en charge par le Conseil Régional pour les stagiaires relevant du dispositif 
convention region).

TARIFS 2025/2026

DE AES
Diplôme d'Etat Accompagnant Educatif et Social

Formation Continue 
Financement  Région

Formation Continue
Autres statuts (CPF, PTP …)

Apprentissage
Contrat de Professionnalisation

Pris en charge par la Région 
Occitanie

Devis établi sur demande
Pris en charge par l'OPCO de 

l'employeur

En fonction de l'adhésion Devis établi sur demande


