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TARIFS 2024/2025

LICENCE PROFESSIONNELLE
Métiers de I'Entrepreneuriat

Apprentissage
Contrat de Professionnalisation CPF et autres financements
Projet de Transition Professionnelle
Interne Demi-pension Externe Interne Demi-pension Externe
Frais de formation Pris en charge par I'OPCO de I'employeur Devis établi sur demande
Pension Compléte 1703,80 € 1703,80 €
Demi-Pension 539,00 € 539,00 €
Cotisation d'adhésion a I'Association MFR
INEOPOLE FORMATION (dont 2€ seront
L . 30,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 €
reversés a la fondation des MFR dans le
monde) + Abonnement au "Lien des Familles"
Cotisation d'adhésion obligatoire a
I’Associations Sportive, Socio-Educative et
Culturelle (ASSEC)
TOTAL ANNUEL 1733,80€ 569,00 € 30,00 € Devis établi sur demande

Frais de formation pour un contrat d’apprentissage : a partir de 7 210 €/an (pris en charge par 'OPCO de I'employeur)

Frais de formation pour un contrat de professionnalisation :jusqu'a 7 800 €/an (pris en charge par 'OPCO de I'employeur)

Frais de

formation pour un Projet de Transition Professionnelle : jusqu'a 7 800 € /an (pris en charge par Transition Pro)

Frais de formation pour les salariés : jusqu'a 7 800 € (pris en charge par I'entreprise et /ou I'OPCO de I'employeur)

Frais de

formation pour les stagiaires de la Formation Profesionnelle : jusqu'a 7 200 € / an

Le cot de la formation est variable en fonction de la situation du candidat et du secteur de I'entreprise d'accueil signataire du contrat.

Pour les stagiaires ayant un régime d'externe : possibilité d’hébergement exceptionnel sous réserve de places
disponibles

Formation Continue
Tous statuts

Pension Compléte pour 1 semaine 121,70 €
Repas (1 ticket repas) 8,20 €
Repas (1 carnet de 5 ticket repas) 38,50 €

Sous réserve de modification
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